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Denna dverenskommelse uttrycker en gemensam vilja att ytterligare starka en
redan mycket god relation mellan parterna.

Linnéuniversitetet, studentkaren Linnéstudenterna, Kalmar kommun och Vaxjo
kommun ser varandra som prioriterade och strategiska samarbetspartners och &r
Overens om att detta ska genomsyra samverkan pa alla nivaer.

Introduktion

Samverkan mellan universitetet, studentkaren och kommunerna dr omfattande
och pagar i dag inom olika omraden. Detta strategiska partnerskap ska stodja saval
existerande som ny samverkan mellan organisationerna, samt ge méjlighet till
synergier och tydligare kontaktytor.

Overenskommelsen omfattar:

Samverkan inom omraden som kommunerna har ansvar for eller pa annat sitt ar enga-
gerad i, samt kommunernas egen politiska och forvaltningsméssiga verksamhet.
Linnéuniversitetet i sin helhet, d.v.s. samtliga fakulteter, institutioner och forsknings-
centra, bdde forskning och utbildning sa vl som stodjande verksamheter.
Studentkaren Linnéstudenterna i sin helhet, dvs. den studentpolitiska och administra-
tiva verksamheten samt dess godkénda studentféreningar.

Syftet med 6verenskommelsen dr att, mellan parterna uppratta och utveckla goda
och langsiktiga relationer for utveckling av Linnéuniversitetet och vardstdderna
Kalmar och Vixjo som universitets- och studentstédder.

Malsattning - En attraktiv kunskapsregion.

Regionen stirks genom den gemensamma arbetsmarknadsregionen for hogre
utbildning, som formas mellan de tva universitetsstdderna, och som &ven blickar
mot sydost.

En storre arbetsmarknadsregion som erbjuder flexibilitet, i form av fler val av
livsmiljo och fler karridrvéagar, inom akademin sévil som néringsliv och offentlig
sektor. Okad rorlighet mellan akademi, offentlig sektor och niringsliv ger upphov
till ny kunskap, nya idéer till forskningsprojekt, produkter och tjanster samt vér-
defulla personliga nédtverk. En attraktiv och dynamisk kunskapsregion for studen-
ter, invanare, forskare och foretag, ska hir utvecklas, ddr Linnéuniversitetet och
universitetsstiderna Kalmar och Vaxjo dr motorerna i utvecklingen.



Malomraden

Som ett led i att na malsdttningen utgdr vi fran tre omraden: Hallbar samhills- och
infrastruktur, Forskning och kunskapsutveckling samt Néringsliv och arbetsliv.

Hallbar samhaills- och infrastruktur

En universitetsstad som dr nationellt och internationellt attraktiv lockar nya
studenter och forskare att arbeta, studera och bositta sig i. Samverkan inom detta
omrade syftar till att sékerstilla att stiderna vaxer med kvalitet och att samhaills-
och infrastrukturen mojliggor att attraktivitet for boende, studier, studentliv och
arbete fortsétter att utvecklas.

Forskning och kunskapsutveckling

Samverkan inom detta omrade syftar till att badde utbildningarna och forskningen
utvecklas, att forskningsbaserad kunskap bidrar till konkurrenskraft och tillvéxt
och att bidra till utvecklingen av kommunens verksamhet genom att stiarka an-
knytningen till forskningen.

Naringsliv och arbetsliv

I en dynamisk kunskapsregion utvecklas och frodas ett kunskapsintensivt nédrings-
liv som efterfrdgar valutbildad och kvalificerad arbetskraft. Samverkan inom detta
omrade syftar till att mota detta behov genom att fa fler studenter vid Linnéuni-
versitet att borja arbeta i regionen efter avslutade studier, samt att fa en ndrmare
koppling och forankring mellan utbilningarna och det regionala arbetslivet.



Organisation, uppféljning och ekonomi
Denna 6verenskommelse &dr grunden for samverkan mellan parterna.

Den strategiska styrgruppen bestar av rektor, Kommunchef/direktor i respektive
kommun och den politiska ledningen i respektive kommun (Kommunstyrelsens
ordférande och vice ordférande). De sammankallas for uppfoljning och avstam-
ning i beslutande fragor minst en gang per ar.

Den operativa styrgruppen bestar av minst en person fran respektive organisa-
tionsledning. Uppdraget dr att leda samverkan for att nd 6verenskommelsens
intention och malbilder. Ordférandeskapet for styrgruppen roterar varje ar. Stod
i det I6pande arbetet dr Beredningsgruppen som bestar av minst en person fran
respektive organisation.

Aktiviteter som kraver mer aktivt deltagande och arbete kan vid behov bilda ar-
betsgrupper med representant fran alla organisationer.

Figur 1: Organisation for det strategiska partnerskapet
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Parterna avsétter arbetstiden for beredningsgruppen samt deltagare i eventuella
arbetsgrupper. Storre projekt och samarbeten skall regleras, finansieras och forma-
liseras i separata avtal mellan parterna.

Véardering

En gang om aret gor den operativa styrgruppen en sjdlvvirdering av samarbetet
enligt bverenskommelsen. Den strategiska styrgruppen beslutar om eventuell
utvérdering av partnerskapet.

Overenskommelsens giltighet, ikrafttridande och upphérande

Overenskommelsen trader i kraft den 1 januari 2020 och géller till och med den 31
december 2022. Parternas avsikt &dr att fornyelse sker efter denna period. Arbetet
med att utforma ndstkommande avsiktsforklaring skall inledas ett &r fore utgangen
av denna.

Vardera part dger rétten att frantrdda avsiktsforklaringen genom att meddela de
andra parter skriftligen tre manader innan.
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